教育部校外實習課程（精簡版）
1、 校外實習之目標：

本校大學部科系所開設有校外實習課程，其課程目標為強調理論與實務應用並重之學習，一方面奠定實務技術學習的基礎，另一方面透過公司職場實務學習加強，以便強化學生實務技術能力，以培養兼具理論素養及實務技能之業界人才為目標，使其畢業後能具有職場實務經驗及應用能力，其課程目標為：

1運用企業提供良好場所，培養學生勤勞樸實的精神。

2「在工作中學習」，對理論與實務之結合產生更深的體認。

3訓練處世應對之道，培養團隊合作精神及職業倫理。

4訓練學生自食其力、發掘問題及解決問題的能力。

5增進專題報告寫作能力及表達能力。
6培養學生在工作上、生活上獨當一面的處事能力及提升競爭力，畢業後容易進入職場。

2、 實習機構評估及篩選機制：

本校實習機構評估及篩選機制主要針對「工作環境理想程度」、「工作性質專業程度」、「學生增長學習程度」等進行評估，評估結果「良好」者將推薦學生前往實習；評估結果「不佳」且公司無法調整實習工作者，將不再推薦學生前往實習。
此外，落實系所經營概念，以學生學習立場作最佳考量，積極開發績優之建教公司，逐漸淘汰不適合之實習單位，方式為由各系安排專業老師依「工作環境」、「工作安全性」、「工作專業性」、「體力負荷」、「培訓計畫」、「薪資福利」等評核指標，於校外實習前，拜訪主管並進行評估。評估結果「良好」及「尚可」者(24分以上)，經系主任覆審通過後，始將名額提供相關學生選擇實習單位參考。

3、 實習媒合機制（如實習機構與實習生甄選面試等）：

由系上統一將實習機構（公司）提供學生依意願選擇實習機構後，再約定與實習機構面談時間。各系接到實習機構（公司）「錄取通知」後，再通知學生確認。

4、 實習機構培訓及輔導機制：

實習機構應提供專業指導、訓練、生活與工作輔導，並對實習生進行定期考核與輔導。
本校要求實習機構視學生專業學習之需要，指派機構內具相關專長之單位主管，擔任實習生輔導人員，指導學生學習，並提供專業實務技術、實習工作項目、辦事細則、操作規範或相關學習資料，同時給予實習學生所擔任職務之必要訓練。

5、 學校定期輔導機制：

實習輔導教師應定期到實習機構輔導學生，學生並交報告給所屬系科，報告形式依各系規定辦理之，學生實習報到後，輔導老師至學生實習機構拜訪主管及學生，輔導老師應瞭解實習單位的輔導措施及學生適應狀況 。輔導訪視次數依校外實習課程類別而定，暑期課程(一次)、學期課程(二次)。輔導結束後輔導老師填寫「訪視記錄表」及訪視照片。
六、實習委員會組織及運作機制：

本校為落實結合學校與實習機構的資源，建制產業與學校緊密之教學實習合作平台，發揚「做中學、學中做」務實致用之特色，依規定設置實習委員會組織。
七、學校與實習機構合作契約：

學校應與實習機構簽訂合作契約，以規範雙方權利義務，並應包括下列事項： 

（一）實習環境及內容。
（二）輔導機制：包含本職學能輔導與生活及心理輔導等。
（三）實習生成效考核制度。 

（四）爭議處理：建置實習糾紛或爭議處理之機制。

（五）其他相關事項，得由各校與實習機構視實際需要自訂。

（六）契約書未盡事宜與實習作業諮詢及爭議處理，除依要點規定辦理外，  得提交實習委員會處理。

本校各系須與實習機構簽訂合作契約書，如未簽訂合約書，學生不得前往實習。

