[bookmark: _Hlk161841712]南臺科技大學
校外實習「僱傭型」及「學習型」合約書相關規定及Q&A
1. Q：本校校外實習合約書採用何種類型？
A：將依學生身分別及實際實習內容來判斷學生與實習機構關係，將其合約書分為「僱傭型」及「學習型」，以保障學生權益。

2. Q：如何區別使用「僱傭型」及「學習型」合約書？
[bookmark: _Hlk161842199]A：(1)僱傭型：實習生是指兼具學生及勞工身分，實習生與實習機構成立僱傭關係，實習生於實習過程中除學習訓練以外，並提供其他勞務或有工作事實，所定書面契約應依「勞動基準法」規定辦理。(專科以上學校產學合作實施辦法第6-1條)(本校採用此類型為主)。
(2)學習型：實習生是指學生於實習機構實習期間，以學習為主要目的，無從事學習訓練課程以外之勞務提供或工作事實，實習生於實習機構之身分認定，僅具學生身分。(專科以上學校校外實習教育法草案第三-5條)如果只是到企業純粹「見習」，例如：觀看產品作業流程、由實習機構業師動手執行業務，學生僅在旁邊觀看或者學生練習時由實習機構業師在旁協助等，完全無提供勞務之行為，即符合「學習型」校外實習，學生跟實習機構間並無僱傭關係。(少數特殊身份或系所才採用此類型)
以下二範例說明，何謂「學習型」校外實習：
(a) 以醫院實習「醫學生」為例：實習「醫學生」尚不具備醫師資格，所以只有在被充分的監督下才可以執行醫療行為，以保障病人的安全。意旨訓練「醫學生」在照護病人中以學習為主，其非屬實習機構之工作人員，並應在醫師及學校教師指導下為之。
(b) 以幼保系為例：幼保系學生因未具有教保服務人員資格，實習機構不宜讓實習學生從事單獨帶領兒童參加校外活動、代理班級教師（教保員）等職務，實習生之各項實習活動皆應有專任人員在場指導。

3. Q：本校校外實習合約書採用「僱傭型」或「學習型」合約書？
[bookmark: _Hlk161841404][bookmark: _Hlk161841327]A：(1)本國籍學生：自112學年暑期(113年7月)開始，本校原則上一律採「僱傭型」合約書為主。另外，幼保系因教保服務人員條例第三條規定，若未具教保服務人員資格者不得從事教保服務工作、高服系因執業資格及全國醫療院所大部份為收費型實習(向學生收費)、設計學院因廠商屬性，上開院、系因屬性特殊可開放選擇「學習型」合約書，但仍須朝「僱傭型」方向努力，以維學生權益。如表1所示
[bookmark: _Hlk161841191](2)外國籍學生：適用「僱傭型」及「學習型」合約書，相關規定請看第四題。
(3)大陸籍學生：僅適用「學習型」合約書，相關規定請看第五題。
表1、「僱傭型」及「學習型」合約書適用對象
	[bookmark: _Hlk159600281]項目
	本國籍
	外籍生
	大陸生

	僱傭型合約
(具僱傭關係)
	
	
（僅能選擇實習類型為2-4學分）
	✘

	學習型合約
(不具僱傭關係)
	
(僅財金、幼保、高服、數位設計學院適用)
	
	



4. Q：外國籍學生是否可以參加校外實習？
A：(1)可以 
(2)外國籍學生可依實際需求，選擇「僱傭型」及「學習型」合約書。
(3)如選擇「僱傭型」，學期期間僅能每週工作20小時(依就業服務法規定)，故選擇學分類型，僅能選擇實習學分為2-4學分類型，不得選擇9學分以上類型(為全職實習，不得返校修課)。
(4) 如選擇「學習型」，2-4學分類型或9學分以上類型皆可選擇。如表1所示。

5. Q：大陸籍學生是否可以參加校外實習？
A：(1)可以
(2)但大陸籍學生無法選擇「僱傭型」合約書(依大陸地區人民來臺就讀專科以上學校辦法規定)。
(3)僅適用「學習型」合約書如表1所示。

6. Q：「僱傭型」實習，實習機構需提供何種保險？
A：(1)本國籍學生：學生國內實習期間，實習機構應依照有關法律法規之規定為學生辦理勞工保險、勞工職業災害保險、就業保險、提繳勞工退休金及全民健康保險；如為國外實習則依當地國家規定為主。
(2)外國籍學生：學生國內實習期間，實習機構應依照有關法律法規之規定為學生辦理勞工保險、勞工職業災害保險及全民健康保險。
(3)大陸籍學生：學生國內實習期間，無法選擇「僱傭型」校外實習。

7. Q：「學習型」實習，實習機構需提供何種保險？
A：在國內外實習，不論為何種身份(本國籍、外籍生、大陸籍)，實習機構可幫學生投保意外險。



8. Q：「僱傭型」校外實習薪資及工時限制？
A：(1)本國籍學生：國內實習每月支給不得低於勞動部規定之當年度最低薪資(例如:114/01/01起最低薪資為月薪28,590元，學生薪資應含或高於此金額)；國外實習無薪資限制。工時依勞動基準法規定每日不超過8小時，每週不超過40小時為原則，如有加班薪資另計。
[bookmark: _GoBack](2)外國籍學生：國內實習工作時數，每週不超過20小時，每月支給薪資不得低於勞動部規定之當年度最低薪資之一半(例如:114/1/1起最低薪資為月薪28,590，一半即為14,295元，學生薪資應含或高於此金額)。
(3)大陸籍學生：學生國內實習，無法選擇「僱傭型」校外實習。

9. Q：「學習型」校外實習給付津貼類別及工時限制？
A：(1)給付津貼類別：不論何種身份(本國籍、外籍生、大陸籍)，皆可提供實習津貼、獎學金或無提供。
(2)工時限制：不論何種身份(本國籍、外籍生、大陸籍)皆適用
(a)工作時數每日實習時間「不得」超過八小時。
(b)每週實習時間，「不得」超過四十小時。
(c)「不得」於午後十時至翌晨六時之時間內進行。

10. Q：外國籍學生實習是否需要申請工作證？
A：是的，需要申請。申請後由國際暨兩岸事務處審核。

11. Q：關於外國籍學生校外實習課程事宜，應符合什麼規定？
A：根據教育部「專科以上學校維護外國學生受教權益應行注意事項」規定：
(1)除新南向國際產學合作專班外，校外實習，應依教學需求規劃並與本國學生一致不得為外國學生另行安排實習。
(2)校外實習課程，應符合現行實習相關法令規定。
(3)校外實習學分數及實習時數，應依課程核實設計，並具合理性；其修習時間，以週一至週五白天為原則，實習期間：起始日為開學日、結束日為學期末最後一天。

